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أهداف المبادرة

الاستثمار في العنصر القيادي❖

ةالتنسيق المباشر مع أصحاب العلاق❖

نموذج عمل واضح وعملي❖

نموذج مالي مستدام ❖

اتباع أفضل الممارسات❖



المرحلة الأولى
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المرحلة الثانية

الشركاء من 

القطاع العام 

والخاص

الأنشطة 

قفالرئيسة للو

الموارد

الدخلفبنية التكالي

العلاقات مع 

المستفيدين

قنوات 

الوصول 

نللمستفيدي

سيةالميزة التناف
هدفةالفئة المست

تطوير نموذج العمل
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المرحلة الثانية

تطوير نموذج العمل
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المرحلة الثالثة

تسويق نموذج العمل
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القدرات 

المتخصصة في 

مجال ذوي 

الاحتياجات 

الخاصة

الأوقاف لذوي الاحتياجات نمو

الخاصة والمسنين

الاستدامة

الأثر 

الاجتماعي
الكفاءة 

ةالاقتصادي

المستفيدون ، الأثر المعرفي

الشركاء 

والداعمون



المرحلة الرابعة

تطبيق نموذج العمل
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الباركنسونالتوحد



نموذج عمل توضيح  

الباركنسون



نموذج توضيح  

(الأرضي)ذوي الاحتياجات الخاصة 

صالة التمارين
صالة استرخاء

غرفة بخار

أجنحة سكنية 

مع ممرض



نموذج توضيح  

(الأول)ذوي الاحتياجات الخاصة 
شقق عوائل 

دورين

أجنحة سكنية 

مع ممرض



نموذج توضيح  

(الثاني)ذوي الاحتياجات الخاصة 

صالة ترفيهية 

مفتوحة

شقق عوائل 

الدور الثاني

(  ديوانية)مجلس 

ضيافة



مصطفى المهدي-» تطوير استراتيجية الأوقاف لذوي الاحتياجات الخاصة والمسنين » مبادرة 

الملخص

تعزيز الاستثمار في رأس المال البشري❖

تقديم نموذج عمل لأوقاف متخصصة❖

رفع جودة الحياة❖




